
2024





تمكين الشباب والشابات: يهدف البرنامج إلى تمكين الشباب في

استثمار خبراتهم المعرفية والمكتسبة لتقديمها بشكل تخصصي في

المجالات المذكورة، وتحفيزهم على تطوير مهاراتهم المهنية.

استقطاب الكفاءات: يهدف البرنامج الى استقطاب ما لا يقل عن )10(

متخصصين كل سنة، سواء كانوا خريجين أو طلاب تدريب تعاوني أو

مستشارين في إدارة المشاريع وجميع البرامج .

ترشيد الاستهلاك: يهدف البرنامج إلى استقطاب الموارد البشرية في

الجمعية لتحقيق أقصى استفادة بأقل تكلفة ممكنة، مع السعي

لتقليل النفقات التشغيلية للحد الذي يجعل التكلفة الفعلية على

الجمعية صفرية.



توطين الخبرة وجلب المعرفة: يسعى البرنامج إلى استقطاب الخبرات

المحلية من خلال مشاركة العديد من المستشارين المتخصصين الذين

وهبوا أنفسهم وأوقفوا جزء من أواقتهم لخدمة الجمعية.

إدارة المخاطر: يركز البرنامج على تحديد وتقييم المخاطر المحتملة

التي قد تواجه الجمعية بسبب قلة الموارد المالية والبشرية وذلك

بوضع خطط واستراتيجيات وقائية مدروسة للتعامل معها، بهدف ضمان

استمرارية العمليات وتقليل الآثار السلبية المحتملة، مما يعزز استدامة

البرنامج ونجاحه على المدى الطويل.



العدد المستهدفمدة المشروع

خمس سنوات 

ر التنفيــذ مقّ

ما يقل عن 10 

لكل 

سنه 

الفئة المستهدفة 

الشباب والشابات 
جمعية نواره



توفير فرص تطبيقية للطلاب والخريجين في مجالات الهندسة، البناء، الصيانة،

والكهرباء، مما يعزز من مهاراتهم العملية.

زيادة فرص الخريجين والطلاب المشاركين في الحصول على وظائف من خلال بناء

خبرات عملية فعلية وشبكة علاقات مهنية.

تقديم خبرات عملية: 

تحسين فرص التوظيف: 

تعزيز دور الجمعية: 

من خلال توفير خدمات جديدة لأعضائها وللمجتمع المحلي، وبالتالي زيادة

تأثيرها الإيجابي.



تنفيذ مشاريع حقيقية بالتعاون مع الجمعية أو شركاء آخرين، ما يسهم في

تحسين البنية التحتية أو تقديم حلول مبتكرة في المجتمع.

تطوير مشاريع هندسية: 

تكوين شبكة من المتخصصين: 

بناء قاعدة بيانات من المستشارين والمختصين لتقديم الاستشارات والخدمات

المستدامة.







نتائج البرنامج 

نقل الخبرات 

تعزيز التنمية الاجتماعية 

تحقيق اثر اجتماعي 

تمكين المشاركين من اكتساب مهارات عملية جديدة في مجالات تخصصهم.

تحسين فرص التوظيف للمشاركين من خلال إضافة تجارب عملية إلى سيرهم الذاتية.

تحسين المشاريع المجتمعية المتعلقة بالبنية التحتية والصيانة والهندسة التي سيعمل
عليها المشاركون.

استقطاب مزيد من الدعم 

ا من الجهات المانحة أو ا إضافيً ا ماليً بعد إثبات نجاح المشروع، يمكن أن يجذب دعمً
المؤسسات الخيرية.



التنفيذ 
الاستدامة 

التسويق 
والترويج 

التقييم 
والتطوير



تحليل الاحتياجات 
تحديد الاحتياجات الفعلية للمشاريع في الجمعية أو المجتمع،

وتحديد نوعية الخبرات المطلوبة.

اعداد قائمة بالمتخصصين 

البدء بالبحث عن مستشارين خريجين وطلاب تدريب تعاوني
متحمسين للمشاركة في المشروع.



مرحلة استقطاب
المشاركين 

الترويج للمشروع في الجامعات والمعاهد
الهندسية والشركات لاستقطاب 5

متخصصين سنويًا .

إجراء مقابلات مع المتقدمين لتقييم
مهاراتهم ومدى ملاءمتهم للمشروع.

تنظيم ورش عمل
تدريبية

إعداد ورش عمل لتدريب المشاركين على
المهارات العملية اللازمة لمشاريع محددة.

تطوير مشاريع
حقيقية 

اختيار مشاريع مجتمعية أو هندسية
حقيقية ليعمل عليها المشاركون بإشراف

مستشارين محترفين.



بناء شراكات: السعي لعقد شراكات مع شركات هندسية أو مؤسسات تعليمية

لتوسيع نطاق المشروع وزيادة الدعم المالي واللوجستي.

تقييم الأداء السنوي: تقييم أداء المشاركين والمشاريع المنجزة، والبحث عن

فرص لتحسين وتطوير العمليات.

التواصل المجتمعي: الترويج لنتائج البرنامج وأثره على المجتمع عبر وسائل التواصل

الاجتماعي والمنصات الإعلامية الخاصة بالجمعية.

إقامة الفعاليات: إقامة فعاليات دورية لتسليط الضوء على المشاريع المنجزة وأثرها



جمع الملاحظات

التطوير المستمر

تطوير أساليب العمل والمشاريع بناءً على التغذية الراجعة.

الحصول على تقييمات من المشاركين والمستفيدين من
المشاريع لتحديد نقاط القوة والضعف.





نماذج المشاركين 



العائد الاقتصادي للبرنامج

التكلفة  
الفعلية

  

اجمالي التكلفة  
بالمدة

  

عدد ساعات  
التطوع

  

   
المدة الزمنية  

  

  الإجمالي
  

   
عدد  

 المتطوع
  

  قيمة الراتب
  

البند  
  

  0
  

  90,000  ريال
  

  476
  

6
  15000 ريال   أشهر

  
  1
  

  15000ريال
  

مهندس  
  

  0
  

   6500ريال  
  

  180
  
  

شهر  
 و 10 أيام  

  

  4000 ريال
  

  1
  

  4000 ريال
  

 مصمم جرافيك  
  

  0
  

20,000ريال 
  

  1180
  

شهر  
لكل موظف  

  

  20000ريال 
  

  5
  

  4000ريال
  

مترجم  
  

  0
  

  48,000
 ريال

 
  

الاول /491  
الثاني / 162  

  

الاول /3 أشهر  
 الثاني /2أشهر  

  

  16000 ريال
  

  2
  

  8000   ريال
  

أخصائي مشاريع  
  



التكلفة  
الفعلية

  

  اجمالي
التكلفة بالمدة

  

عدد ساعات  
التطوع

  

   
المدة الزمنية  

  

الإجمالي  
  

   
عدد  

 المتطوع
  

  قيمة الراتب
  

البند  
  

0   36,000 ريال 
  

الاول /160  
الثاني/ 320  

  
3  أشهر    24,000 ريال 

  
  12,000 ريال   2

  
 أخصائي مشاريع  

  

  0
  

  15,000 ريال
  

  341
  

شهر  
  

  5000 ريال
  

  3
  

  5000 ريال
  

مدخل بيانات  
  

  0
  

  3000 ريال
  

  57
  

  20 يوم  
  

  5000 ريال
  

  1
  

  5000 ريال 
  

 المحتوى الاعلامي   
  

  0
  

6500  
  ريال

  

  197
  

شهر  
 و 15 يوم  

  

  4000 ريال
  

  1
  

  4000 ريال
  

وحدة تطوع  
  

  0
  

 225,000  
ريال

  

  3,564
  

   
  

  93,000
 ريال 

  

  14
  

57,000  
 ريال

  

المجموع الكلي  
  

العائد الاقتصادي للبرنامج 



99.7799.77 1414

عدد 
متطوعين  

البرنامج

عدد 
ساعات
التطوع 

قياس
 رضا

المتطوعين 

3,5643,564
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